Приложение
к Положению «Об оплате 
труда работников ГУЗ «ЛГДБ»

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего детскими поликлиниками

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии, отсутствие обоснованных жалоб, отсутствие нарушения трудовой дисциплины сотрудниками детской поликлиники
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Выполнение функции врачебной должности всеми врачами детской поликлиники
	Выполнение 100%
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Выполнение плана профилактических прививок помесячно, с нарастающим итогом (приложение №1)
	95-98%
	Ежемесячно
	0-15

	4.
	Целевые осмотры на туберкулез:
-выполнение плана туберкулиндиагностики
-плана ККФ подростков
	95-98%
	
Ежемесячно
	0-15

	5.
	Выполнение плана профилактических осмотров у детей в соответствии с приказом МЗ РФ от 21.12.2012 г. №1346-н
	100% от подлежащих
	Ежемесячно
	0-30

	6.
	Диспансерное наблюдение за детьми первого года жизни согласно приказу МЗ РФ от 21.12.2012 №1346-н
	100% от подлежащих
	Ежемесячно
	0-10

	7.
	Своевременное предоставление отчетов, информации по запросу
	По факту
	Ежемесячно
	0-5

	8.
	Проведение работы по оздоровлению детей в санаториях и санаторных организациях круглогодичного пребывания
	100% от распределенных путевок
	Ежемесячно
	0-15

	9.
	Неудовлетворительные акты, справки внутренних и внешних экспертов по ведению медицинской документации сотрудниками по детской поликлинике
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-15

	10.
	Работа в программе «Электронная регистратура»
	Постоянно
	Ежемесячно
	0-10

	11.
	Ведение электронных амбулаторных карт
	100% от подлежащих
	Ежемесячно
	0-5

	
	Итого
	
	
	0-150







Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего отделением организации медицинской помощи  
детям в образовательных организациях детской поликлиники

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии, 
отсутствие обоснованных жалоб
отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Охват профилактическими прививками
	От подлежащих
95%
100%
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Целевые осмотры на туберкулез:
-выполнение плана туберкулиндиагностики
-плана ККФ подростков
-направленных в ГТД и проконсультированных в ГТД
-отсутствие запущенных случаев туберкулеза по вине медицинских работников
	
95%

95%
95%

0
	Ежемесячно
	0-30

	4.
	Проведение медицинских осмотров

	От подлежащих
95%
100%
	Ежемесячно
	0-30

	
5.
	Пропаганда ЗОЖ
Работа по гигиеническому воспитанию
-оздоровление по результатам проф.осмотра( сан кур. лечение)
	2 лекции на 1 ставку
	Ежемесячно
	0-10

	6.
	Своевременность предоставления отчетной информации
	Согласно графику
	Ежемесячно
	0-10

	7.
	Итого
	
	
	0-120







Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего педиатрическим отделением детской поликлиники

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии, отсутствие жалоб
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Выполнение плана проф. прививок помесячно (н/о), с нарастающим итогом 
	95% от подлежащих
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Всеобщая диспансеризация 
Диспансеризация детей с хронической патологией
	100% от подлежащих
	Ежемесячно
	0-20

	4.
	 Диспансерное наблюдение за детьми первого года жизни согласно приказу № 1346- Н
	100% от подлежащих
	Ежемесячно
	0-20

	5.
	Выполнение должностных инструкций, качественное ведение медицинской документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	6.
	Работа по санитарно-курортному лечению
	100% от распределённых путёвок
	Ежемесячно
	0-20

	7.
	Своевременное предоставление отчетов, информация по запросу
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	
	Итого
	
	
	0-150














Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
заведующего здравпунктом организации медицинской помощи детям в образовательных организациях детской поликлиники

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии, отсутствие обоснованных жалоб
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2
	Контроль  и анализ за показателями:
- выполнение плана проф.прививок помесячно и с нарастающим итогом
	95%
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Работа по раннему выявлению  туберкулеза:
-выполнение плана туберкулинодиагностики
-контроль за наблюдением направленных на консультацию в ГТД,
 -выполнение плана ККФ.
	

95%

95%


95%
	Ежемесячно
	0-20

	4.
	Проведение медицинских осмотров
-охват и качество
	От подлежащих 95%
100%
	Ежемесячно
	0-20

	5.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	6.
	Обслуживание вызовов
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-70

	
	Итого
	
	
	0-150

















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего отделением медико-социальной помощи

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Проведение экспертизы временной нетрудоспособности в рамках возложенных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	2.
	Проведение внутриведомственного контроля за Порядком и обоснованностью выдачи и продления листков нетрудоспособности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	3.
	Охват диспансерным наблюдением детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (дети-инвалиды, сироты, опекаемые и т.д.)
	100% от подлежащих
	Ежемесячно
	0-20

	4.
	Проведение контроля за качеством ведения медицинской документации по курируемому разделу работы (направления на МСЭ, оформление документов на опекунство, усыновление, справки ВК и т.д.)
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	5.
	Отсутствие нарушений, замечаний при проведении вневедомственных проверок по курируемым разделам работы
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-20

	
	Итого
	
	
	0-120























Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего отделением
 (бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	
1.
	Соблюдение этики и деонтологии отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2.
	Внедрение новых методов диагностики и лечения
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Выполнение плана койко-дней и числа дней функционирования койки
	Выполнение 100%
	Ежемесячно
	0-100

	4.
	Контроль за соблюдением санэпидрежима
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	5.
	Ведение отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	
	Итого
	
	
	0-150





Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего отделением организации медицинской помощи  детям в образовательных организациях детской поликлиники

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	
1.
	Соблюдение этики и деонтологии, 
отсутствие обоснованных жалоб
отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Охват профилактическими прививками
	95%
	Ежемесячно
	0-30

	
3.
	Целевые осмотры на туберкулез:
-выполнение плана туберкулиндиагностики
-плана ККФ подростков
-направленных в ГТД и проконсультированных в ГТД
-отсутствие запущенных случаев туберкулеза по вине медицинских работников
	
95%

95%
95%

0
	Ежемесячно
	0-40

	4.
	Проведение медицинских  осмотров
Охват 
 качество
	От подлежащих
95%
100%
	Ежемесячно
	0-30

	5.
	Пропаганда ЗОЖ
Работа по гигиеническому воспитанию
-оздоровление по результатам проф.осмотра( сан кур лечение)
	2 лекции на 1 ставку
	Ежемесячно
	0-10

	6.
	Своевременность предоставления отчетной информации
	Согласно графику
	Ежемесячно
	0-10

	
	Итого
	
	
	0-140






Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего детской молочной кухни
(бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1. 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, соблюдение этики и деонтологии 
	Отсутствие жалоб
	Ежемесячно
	0-10

	2. 
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие жалоб
	Ежемесячно
	0-10

	3. 
	Качественное и своевременное оформление документации 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-15

	4. 
	Соблюдение санитарно эпидемического режима
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-15

	5. 
	Оценка деятельности по результатам смывов и контроля качества со стороны
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	6. 
	Оценка деятельности по результатам проверок вышестоящих органов
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	7. 
	Высокое качество выполняемых работ при повышенной нагрузке
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-80

	
	Итого
	
	
	0-150





Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
врача педиатра участкового детской поликлиники
	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное 
значение 
показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии
-нарушение дисциплины
-отсутствие обоснованных жалоб
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-5

	2
	Ведение электронных карт амбулаторного пациента
	5 карт в день 100%
	Ежемесячно
	0-5

	3.
	Иммунопрофилактика
-процент выполнения проф. прививок
-обоснованность м/о
-работа с отказниками (своевременность)
	95% от подлежащих
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Оздоровление диспансерных детей (санаторно-курортное лечение).
	100% от подлежащих
	Ежемесячно
	0-5

	5.
	ЭВН   Оформление  листков временной  нетрудоспособности
Своевременность ВК
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	6.
	Проведение профилактических осмотров по приказу № 1346-н, % от запланированных
	100% от запланированных
	Ежемесячно
	0-10

	7.
	Лечебная работа
- работа в очагах инфекционных заболеваний
- «Д» наблюдение детей декретированных возрастов
- своевременность обеспечения и реализация льготных препаратов (заявка ДЛО)
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	8.
	Приём второго участка 
	Отраб. Дней на сдв. Приёме  х 50 / число раб дней в мес.
	Ежемесячно
	0-25

	9.
	Вызова второго участка
	Отраб. Дней на втором уч-ке  х 150 / число раб дней в мес.
	Ежемесячно
	0-75

	
	Итого 
	
	
	0-150






Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
врача по гигиеническому воспитанию

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Качество ведения медицинской документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	2.
	Своевременность и качество предоставляемых отчетов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, ТБ, противопожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	
	Итого
	
	
	0-50




Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
фельдшера школы

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии, отсутствие обоснованных жалоб
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	2
	Контроль  и анализ за показателями:
- выполнение плана проф.прививок помесячно и с нарастающим итогом
	95%
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Работа по раннему выявлению  туберкулеза:
-выполнение плана туберкулинодиагностики
-контроль за наблюдением направленных на консультацию в ГТД,
 -выполнение плана ККФ
	
        95%

95%

95%
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Проведение медицинских осмотров
-охват и качество
	От подлежащих 95%
100%
	Ежемесячно
	0-10

	5.
	Выполнение санитарных норм и правил
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-5

	6.
	Обслуживание вызовов
	По факту
	1,5 % - 1 вызов
	0-110

	
	Итого
	
	
	0-150









Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
врача эпидемиолога

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Своевременное (в течение первых часов первых суток рабочего дня) расследования случаев, не исключающих  ИСМП с вынесением предписания. 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	2.
	Подготовка информации, ответов руководству учреждения; проведение сверок по  случаям, не исключающие  ИСМП с Роспотребнадзором; контроль  веденияФ.60/леч.  в  установленные сроки.
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Нарушения, фиксированные в письменной форме (акты проверок, протоколы заседания комиссий, предписания, требования, приказы), выявленные руководством больницы и контролирующими надзорными и вышестоящими  органами по вопросам организации режима инфекционной безопасности  и организации комплекса противоэпидемических мероприятий в учреждении.
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	4.
	Нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, пожарной безопасности, правил охраны труда, политики безопасности информации.
	Фактически
	Ежемесячно
	0-20

	5.
	Контроль за исполнением предписаний сотрудниками структурных подразделений по соблюдению сан-эпидблагополучия с занесением в журнал.
	Фактически
	Ежемесячно
	0-20

	6.
	Подготовка информации и участие в подготовкек научному обществу инфекционистов, конференциям, семинарам, выступлениям на радио, телевидении, статей в печатные издания. 
Участие в методической и санитарно-просветительной работе.
	Участие
	Ежемесячно
	0-30

	
	Итого
	
	
	0-150






Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
врача диетолога

	№ п/п
	Критерии
	Оценки выполнения критерия
	Оценка критерия в %

	
	
	1 
	0,8
	0,5
	0
	

	1.
	· Своевременное и качественное ведение учетно-отчетной документации
	 Наличие 
	 
	 
	Отсутствие
	0-5

	2.
	· Внутрибольничные инфекции (острые кишечные заболевания), связанные с приемом пищи из пищеблока. 
	Отсутствие  
	 
	 
	Наличие 
	0-20

	3.
	· Отсутствие обоснованных жалоб на несоответствие лечебной диеты заболеванию. 
	Отсутствие  
	
	
	 Наличие 
	0-10

	4.
	· Выполнение норм лечебного питания. 
	Наличие
	
	
	Отсутствие
	0-10

	5.
	· Исполнение предписаний Роспотребнадзора. 
	 
В соответствующие сроки 
	0-20

	6.
	· Наличие актов, замечаний, предписаний вышестоящих надзорных органов. 
	 Наличие
	
	
	Отсутствие  
	0-20

	7.
	· Удовлетворенность пациентов качеством лечебного питания   
·  ( анкетирование, административные обходы)
	Отсутствие замечаний  
	0-20

	8.
	· Оценка эффективности лечебного питания. 
	Наличие
	
	
	отсутствие
	0-20

	9.
	· Работа на сайте учреждения, со средствами массовой информации. 
· ( информация для населения)
	Наличие
	
	
	отсутствие
	0-5

	10.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины (информация руководителей)
	Информация руководителей
	0-20

	11.
	ИТОГО
	
	0-150







Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
врача педиатра (стационар)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Отсутствие замечаний по соблюдению санэпид режима
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	2.
	Соблюдение правил медицинской этики и деонтологии, внутреннему трудовому распорядку, ТБ,ПБ
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	3.
	Отсутствие обоснованных, жалоб пациентов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	4.
	Отсутствие осложнений, связанных с нарушением тематики лечения больных
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	5.
	Нагрузка на врача по выполнению плана оборота койки
	По факту
	Ежемесячно
	0-75

	6.
	Качественное введение медицинской документации, своевременность предоставления отчетов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	7.
	Работа, выходящая за рамки должностных обязанностей
	По факту
	Ежемесячно
	0-10

	
	Итого
	
	
	0-110






Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
врача узкого специалиста детской поликлиники

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии, отсутствие обоснованных жалоб пациентов.
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2
	Выполнение норматива  объема медицинской помощи (функция врачебной должности)
	101-150%-
150% и более
	Ежемесячно
	0-55
56-70

	3.
	Ведение электронных карт амбулаторного пациента
	5 карт в день 100%
	Ежемесячно
	0-5

	4.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-5

	5.
	Процент осложнений при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации, от  общего числа проведенных операций, лечебно- диагностических манипуляций (для врачей хирургических специальностей)
	Не более 5%
	Ежемесячно
	0-10

	6.
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов внутри- или вневедомственной экспертизы
	Не более 3%
	Ежемесячно
	0-10

	7.
	Участие в профилактических осмотрах других поликлиник 
- одна поликлиника 
-вторая поликлиника
	По факту
	Ежемесячно
	

20
20

	
	Итого 
	
	
	0-150







Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
врача педиатра отделения организации медицинской помощи детям в образовательных организациях детской поликлиники

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии
-обоснованность жалоб
-нарушение трудовой дисциплины
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	2
	Работа по раннему выявлению туберкулеза:
-туберкулинодиагностика
-ККФ подростков
-контроль за наблюдением направленных и проконсультированных
	От подлежащих 

95%
95%
95%
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Проведение медицинских осмотров
-охват и качество
	От подлежащих 95%
100%
	Ежемесячно
	0-45

	4.
	Пропаганда здорового образа жизни
-работа по гигиеническому воспитанию
-оздоровление по результату проф.осмотра, (сан.кур. лечение)
	2 лекции на 1 ставку
	Ежемесячно
	0-20

	5.
	Обслуживание вызовов
	По факту
	Ежемесячно
	0-70

	
	Итого 
	
	
	0-150







Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
врача функциональной диагностики, ультразвуковой диагностики

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии, отсутствие обоснованных жалоб
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	2.
	Выполнение норматива  объема медицинской помощи (функция врачебной должности)
	101% и более
	Ежемесячно
	0-100

	3.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Соблюдение техники безопасности
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-5

	5.
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов внутри- или вневедомственной экспертизы
	Не более 3%
	Ежемесячно
	0-30

	
	Итого 
	
	
	0-150














Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
врача-рентгенолога
	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2.
	Выполнение норматива  объема медицинской помощи 
	101% и более
	Ежемесячно
	0-100


	3.
	Процент осложнений при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации, от  общего числа проведенных операций, лечебно- диагностических манипуляций
	Не более 5%
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	5.
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов внутри- или вневедомственной экспертизы
	Не более 3%
	Ежемесячно
	0-20

	
	Итого 
	
	
	0-150










Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
врача клинико-диагностической лаборатории

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение внутреннего трудового распорядка рабочего времени
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-1

	2.
	Своевременная и качественная подача заявок и отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-1

	3.
	Участие в медицинских конференциях
	По факту
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Выполнение норматива объема медицинской помощи
	в том числе:
	Ежемесячно
	0-65

	
	
	0-0,25 ст.
0,25-0,5 ст.
0,5-1,0 ст.
1,0-1,5 ст
	Ежемесячно
	20
30
50
65

	5.
	Уровень профессиональной подготовки, сложность выполняемых работ, владение широким спектром исследований
	По факту
	Ежемесячно
	0-15

	6.
	Соблюдение техники безопасности
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-1

	7.
	Отсутствие жалоб, неудовлетворительных актов внутренних и внешних экспертов, замечаний от руководства
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-1

	8.
	Соблюдение установленных санитарных норм и правил
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-1

	
	Итого 
	
	
	0-95







Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
врача специалиста 
(бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	
1.
	Соблюдение этики и деонтологии

	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Расширение зоны обслуживания
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Выполнение плановых показателей посещений
	Отсутствие замечаний
	
Ежемесячно
	0-100

	4.
	Качественное и своевременное оформление медицинской документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	
	Итого
	
	
	0-150













Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
старшей медицинской сестры
 (бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	
1.
	Соблюдение санитарно –эпидемиологического режима
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	2.
	Соблюдение норм медицинской этики  и деонтологии
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Выполнение функций по сопровождению и транспортировке больных
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	5.
	Соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, выполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	
	Итого
	
	
	0-150








Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
старшей медицинской сестры детской поликлиники

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в % (в поликлиниках с детским населением свыше 17 тыс. человек)
	Оценка критерия в % (в поликлиниках с детским населением менее 17 тыс. человек )

	1.
	Соблюдение принципов этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20
	0-20

	2.
	Контроль  за соблюдением Санитарных Правил и Норм
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20
	0-20

	3.
	Соблюдение  условий хранения и использования лекарственных средств и МИБ
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50
	0-20

	4.
	Контроль  за качественной работой регистратуры и картотеки
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20
	0-20

	5.
	Качество ведения медицинской документации и своевременность предоставления отчетности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20
	0-20

	
	Итого
	
	
	0-130
	0-100















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
старшей медицинской сестры физиотерапевтического отделения

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение принципов этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2.
	Контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима в отделении  
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	3.
	Соблюдение условий хранения и использования лекарственных средств, растворов для физиолечения
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	4.
	Контроль за качественной работы физиоаппаратуры, соблюдением инструкции по охране труда и техники безопасности 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	5.
	Качество ведения медицинской документации и своевременность предоставления отчетности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	
	Итого
	
	
	0-110














Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
старшей медицинской сестры отделения организации медицинской помощи детям в образовательных организациях детской поликлиники

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение принципов этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2.
	Контроль  за соблюдением Санитарных Правил и Норм, хранение и использование лекарственных средств
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Охват медицинскими осмотрами  от подлежащих 
	100%
	Ежемесячно
	0-15

	4.
	Процент  выполнения плана профилактических прививок от подлежащих 
	100%
	Ежемесячно
	0-15

	5.
	Выполнение должностных  инструкций, качественное ведение документации
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-15

	
	Итого
	
	
	0-65























Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
старшей  медицинской сестры  педиатрического отделения  детской  поликлиники

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение принципов этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2.
	Выполнения плана профилактических прививок по неорганизованным детям
	100%от подлежащих
	Ежемесячно
	0-15

	3.
	Охват диспансерным  наблюдением детей первого года жизни
 (согласно 307 Приказа МЗ и СР (работа по  родовым сертификатам))
	100% от подлежащих
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Выполнение объема работ по диспансеризации больных с хронической патологией;
Охват  всеобщей диспансеризацией прикрепленного  детского населения в декретированные сроки
	100% от подлежащих
	Ежемесячно
	0-10

	5.
	Выполнение должностных  инструкций, качественное ведение документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	6.
	Работа по санитарно-курортному лечению
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	
	Итого
	
	
	0-65












Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
старшей медицинской сестры отделения стационара

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Качество ведения медицинской документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2.
	Соблюдение правил этики и деонтологии  и работа с органами опеки. Работа с историями болезни для страховых компаний и иных проверок
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Получение, хранение, выдача лекарственных препаратов ,расходных материалов 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Выдача листков нетрудоспособности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	5.
	Соблюдение этики и деонтологии. Оценка деятельности по результатам обходов, проверок
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	6.
	Оценка деятельности работы медсестер
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	
	Итого
	
	
	0-90


















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
старшей медицинской сестры приемного покоя

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Качество ведения медицинской документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2.
	Соблюдение правил медицинской этики и деонтологии. Оценка деятельности по результатам обходов, проверок
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Получение, хранение, выдача лекарственных препаратов, расходных материалов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	4.
	Получение, хранение, выдача МИБП
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	5.
	Оценка деятельности работы медсестер
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	
	Итого
	
	
	0-120















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
медицинской сестры приемного покоя

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение правил медицинской этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	2.
	Качественное и своевременное выполнение врачебных назначений
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Качественное и своевременное оформление медицинской документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Соблюдение санитарных правил и норм
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	5.
	Соблюдение правил хранения и использования лекарственных средств
	По факту
	Ежемесячно
	0-5

	6.
	Количественная и качественная нагрузка на медицинских сестер
	По факту
	Ежемесячно
	0-40

	
	Итого
	
	
	0-100










Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
медицинской сестры палатной, процедурной стационара

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	2.
	Качественное и своевременное выполнение врачебных назначений
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Качественное и своевременное оформление медицинской документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	5.
	Соблюдение правил хранения и использования лекарственных средств
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	6.
	Высокое качество  медицинских услуг при повышенной нагрузке
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-70

	
	Итого 
	
	
	0-145



















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
медицинской сестры (картотеки)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов внутри- или вневедомственной экспертизы
	Не более 3%
	Ежемесячно
	0-10

	5.
	Введение карт профилактических осмотров  учётная форма 
№ 030-ПО/у-12
	100% от сданных к оплате в ФОМС
	Ежемесячно
	0-5

	6.
	Введение карт в Квазар «Вакцинопрофилакта»
	По факту
	Ежемесячно
	0-50

	7.
	Составление сводных отчетов и туберкулино-диагностика
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-30

	
	Итого 
	
	
	0-125















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
медицинской сестры прививочного кабинета

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов внутри- или вневедомственной экспертизы
	Не более 3%
	Ежемесячно
	0-10

	
	Итого 
	
	
	0-40


















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
медицинской сестры (общеполиклинический медицинский персонал)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов внутри- или вневедомственной экспертизы
	Не более 3%
	Ежемесячно
	0-10

	5.
	Введение карт в Квазар «Вакцинопрофилакта»
	По факту
	Ежемесячно
	0-50

	6.
	Составление сводных отчетов и туберкулино-диагностика
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-30

	
	Итого 
	
	
	0-120















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
медицинской сестры (инфекционного кабинета)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов внутри- или вневедомственной экспертизы
	Не более 3%
	Ежемесячно
	0-10

	
	Итого 
	
	
	0-40















   


 
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
медицинской сестры участковой 

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии
-нарушение дисциплины
-отсутствие обоснованных жалоб
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-5

	2
	Ведение электронных карт амбулаторного пациента
	5 карт в день 100%
	Ежемесячно
	0-5

	3.
	Иммунопрофилактика
-процент выполнения проф. прививок
-обоснованность м/о
-работа с отказниками (своевременность)
	95% от подлежащих
	Ежемесячно
	0-5

	4.
	Оздоровление диспансерных детей (санаторно-курортное лечение)
	100% от подлежащих
	Ежемесячно
	0-5

	5.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил
- работа в очагах инфекционных заболеваний
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	6.
	Проведение профилактических осмотров по приказу № 1346-н, % от запланированных
	100% от запланированных
	Ежемесячно
	0-5

	7.
	Расширение зоны обслуживания
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	8.
	Введение карт в Квазар «Вакцинопрофилакта»
	По факту
	Ежемесячно
	0-20

	
	Итого 
	
	
	0-70






Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
медицинской сестры врача узкого специалиста детской поликлиники

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии, отсутствие обоснованных жалоб пациентов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	2
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-5

	3.
	Выполнение норматива  объема медицинской помощи 
	101-150%-
150% и более
	Ежемесячно
	0-15
16-30

	4.
	Ведение электронных карт амбулаторного пациента
	5 карт в день 100%
	Ежемесячно
	0-5

	5.
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов внутри- или вневедомственной экспертизы
	Не более 3%
	Ежемесячно
	0-5

	6.
	Расширение зоны обслуживания
	100 %
	По факту
	0-50

	
	Итого 
	
	
	0-100






Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
медицинской сестры школы отделения организации медицинской помощи детям в образовательных организациях детской поликлиники

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии, отсутствие обоснованных жалоб
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2.
	Контроль  и анализ за показателями:
- выполнение плана проф.прививок помесячно и с нарастающим итогом
	95%
	Ежемесячно
	0-15

	3.
	Работа по раннему выявлению  туберкулеза:
-выполнение плана туберкулинодиагностики
-контроль за наблюдением направленных на консультацию в ГТД,
 -выполнение плана ККФ
	

95%

95%


95%
	Ежемесячно
	0-15

	4.
	Проведение медицинских осмотров
-охват и качество
	От подлежащих 95%
100%
	Ежемесячно
	0-15

	5.
	Выполнение санитарных норм и правил
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-15

	
	Итого 
	
	
	0-70












 Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
медицинской сестры ДОУ отделения организации медицинской помощи детям в образовательных организациях детской поликлиники

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии, отсутствие обоснованных жалоб
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	2.
	 Качество и своевременность заполнения документации и подачи отчетов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	3.
	Контроль  и анализ за показателями:
- выполнение плана проф.прививок помесячно и с нарастающим итогом
	95%
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Проведение медицинских осмотров
-охват и качество
	От подлежащих 95%
100%
	Ежемесячно
	0-10

	5.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	6.
	Введение карт в Квазар «Вакцинопрофилакта»
	По факту
	Ежемесячно
	0-20

	
	Итого 
	
	
	0-60

















 Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
медицинской сестры процедурного кабинета детской поликлиники

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Процент осложнений при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации, от  общего числа проведенных операций, лечебно- диагностических манипуляций
	Отсутствие осложнений
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Соблюдение техники безопасности
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-20

	5.
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов внутри- или вневедомственной экспертизы
	Не более 3%
	Ежемесячно
	0-20

	6.
	Расширение зон обслуживания
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-25

	
	Итого 
	
	
	0-95










Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
медицинской сестры стерилизационной

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-15

	4.
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов внутри- или вневедомственной экспертизы
	Не более 3%
	Ежемесячно
	0-10

	5.
	Высокое качество  медицинских услуг при повышенном объеме работы 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-110

	
	Итого 
	
	
	0-150







Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
медицинской сестры кабинета ультразвуковой диагностики

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	2.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Выполнение норматива  объема медицинской помощи 
	101% и более
	Ежемесячно
	0-55

	4.
	Процент осложнений при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации, от  общего числа проведенных операций, лечебно- диагностических манипуляций
	Не более 5%
	Ежемесячно
	0-5

	5.
	Соблюдение техники безопасности
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-5

	6.
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов внутри- или вневедомственной экспертизы
	Не более 3%
	Ежемесячно
	0-10

	
	Итого 
	
	
	0-90










 Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
медицинской сестры кабинета функциональной диагностики

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	2
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Выполнение норматива  объема медицинской помощи 
	101% и более
	Ежемесячно
	0-85

	4.
	Процент осложнений при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации, от  общего числа проведенных операций, лечебно- диагностических манипуляций
	Не более 5%
	Ежемесячно
	0-5

	5.
	Соблюдение техники безопасности
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-5

	6.
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов внутри- или вневедомственной экспертизы
	Не более 3%
	Ежемесячно
	0-10

	
	Итого 
	
	
	0-120








Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
рентгенолаборант

	
№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2.
	Соблюдение установленных санитарных норм и правил
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Процент осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций (ирригографий, Р-урологических обследований)
	Не более 5%
	Ежемесячно
	0-15

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	Отсутствие жалоб
	Ежемесячно
	0-10

	5.
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов внутри- или вневедомственной экспертизы
	Не более 3%
	Ежемесячно
	0-10

	6.
	Выполнение нормы нагрузки Обследований
	По факту
	Ежемесячно
	0-10

	7.
	Работа, входящая за рамки должностных инструкции
	По факту
	Ежемесячно
	0-50

	
	Итого
	
	
	0-125








 Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
сотрудника физиотерапевтического отделения
(медицинской сестры по массажу, медицинской сестры по физиотерапии, 
врача - физиотерапевта, врача по лечебной физкультуре, инструктора по лечебной физкультуре, инструктора – методиста по лечебной физкультуре)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-7

	2.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-7

	3.
	Выполнение норматива  объема медицинской помощи 
	101% и более
	Ежемесячно
	0-43


	4.
	Процент осложнений при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации, от  общего числа проведенных операций, лечебно- диагностических манипуляций
	Не более 5%
	Ежемесячно
	0-3

	5.
	Процент случаев не качественного  оформления медицинской документации от общего количества случаев оформления мед. документации на основании актов внутри или вневедомственной экспертизы
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-7

	6.
	Соблюдение техники безопасности
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-3

	
	Итого 
	
	
	0-70








Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
биолога клинико-диагностической лаборатории

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение внутреннего трудового распорядка рабочего времени
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-1

	2.
	Своевременная и качественная подача заявок и отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-1

	3.
	Участие в медицинских конференциях
	По факту
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Выполнение норматива объема медицинской помощи
	в том числе:
	Ежемесячно
	0-65

	
	
	0-0,25 ст.
0,25-0,5 ст.
0,5-1,0 ст.
1,0-1,5 ст
	Ежемесячно
	20
30
50
65

	5.
	Уровень профессиональной подготовки, сложность выполняемых работ, владение широким спектром исследований
	По факту
	Ежемесячно
	0-15

	6.
	Соблюдение техники безопасности
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-1

	7.
	Отсутствие жалоб, неудовлетворительных актов внутренних и внешних экспертов, замечаний от руководства
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-1

	8.
	Соблюдение установленных санитарных норм и правил
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-1

	
	Итого 
	
	
	0-95










 Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
лаборанта, медицинского лабораторного техника, фельдшера-лаборанта клинико-диагностической лаборатории

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение внутреннего трудового распорядка рабочего времени
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-1

	2.
	Своевременная и качественная подача заявок и отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-1

	3.
	Участие в медицинских конференциях
	По факту
	Ежемесячно
	0-10

	4.
	Выполнение норматива объема медицинской помощи
	в том числе:
	Ежемесячно
	0-65

	
	
	0-0,25 ст.
0,25-0,5 ст.
0,5-1,0 ст.
1,0-1,5 ст
	Ежемесячно
	20
30
50
65

	5.
	Уровень профессиональной подготовки, сложность выполняемых работ, владение широким спектром исследований
	По факту
	Ежемесячно
	0-15

	6.
	Соблюдение техники безопасности
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-1

	7.
	Отсутствие жалоб, неудовлетворительных актов внутренних и внешних экспертов, замечаний от руководства
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-1

	8.
	Соблюдение установленных санитарных норм и правил
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-1

	9.
	Нагрузка не входящая в должностные инструкции
	По факту
	Ежемесячно
	0-50

	
	Итого 
	
	
	0-145















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
средних медицинских работников детской молочной кухни
 (бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1. 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, соблюдение этики и деонтологии 
	Отсутствие жалоб
	Ежемесячно
	0-10

	2. 
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие жалоб
	Ежемесячно
	0-5

	3. 
	Качественное и своевременное оформление документации 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-5

	4. 
	Соблюдение санитарно эпидемического режима
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	5. 
	Соблюдение правил хранения и раздачи готовой кисло молочной продукции
	Отсутствие жалоб
	Ежемесячно
	0-10

	6. 
	Оценка деятельности по результатам смывов и контроля качества со стороны
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-5

	7. 
	Оценка деятельности по результатам проверок вышестоящих органов
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-5

	
	Итого
	
	
	0-50





















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
среднего персонала
(бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	
1.
	Соблюдение этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2.
	Работа с детьми психоневрологического профиля
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Выполнение плана койко-дней и числа дней функционирования койки
	Выполнение 
100%
	Ежемесячно
	0-20

	4.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	5.
	Ведение отчетной документации

	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	
	Итого
	
	
	0-150










Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
диетических медицинских сестер детской молочной кухни 
 (бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1. 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, соблюдение этики и деонтологии 
	Отсутствие жалоб
	Ежемесячно
	0-25

	2. 
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие жалоб
	Ежемесячно
	0-20

	3. 
	Качественное и своевременное оформление документации 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-5

	4. 
	Соблюдение санитарно эпидемического режима
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-15

	5. 
	Соблюдение правил хранения и раздачи готовой кисло молочной продукции
	Отсутствие жалоб
	Ежемесячно
	0-15

	6. 
	Оценка деятельности по результатам смывов и контроля качества со стороны
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	7. 
	Оценка деятельности по результатам проверок вышестоящих органов
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	8. 
	Высокое качество выполняемых работ при повышенной нагрузке
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-50

	
	Итого
	
	
	0-150



















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
помощника врача эпидемиолога

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Отсутствие неудовлетворительных актов по результатам проверок ФГУЗ, ТУ Роспотребнадзора  
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	ВБИ по вине медицинского персонала
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Своевременная сдача отчетов, качественное введение медицинской документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	4.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, ТБ, противопожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	
	Итого
	
	
	0-70



























Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
медицинского статистика

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Качество ведения медицинской документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Соблюдение правил медицинской этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, ТБ, противопожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	4.
	Своевременная сдача отчетов, оперативной информации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	5.
	Самостоятельный расчет и анализ статистических показателей, достоверность получаемых данных
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	5.
	Организация и контроль работы медицинских статистов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	
	Итого
	
	
	0-150










Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
медицинского дезинфектора


	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение принципов этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих лиц
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	3.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	4.
	Предрейсовое  освидетельствование водителей
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-80

	
	Итого 
	
	
	0-150










Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
специалиста с высшим немедицинским образованием детской поликлиники 
(медицинского психолога)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов внутри- или вневедомственной экспертизы
	Отсутствие случаев
	Ежемесячно
	0-20

	4.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины (замечание, выговор)
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	
	Итого 
	
	
	0-60











 Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
логопеда 

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение этики и деонтологии 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Расширение зоны обслуживания
	По факту
	Ежемесячно
	0-130

	
	Итого 
	
	
	0-150


 





















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
медицинского регистратора (общеполиклинический медицинский персонал)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение принципов этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-15

	3.
	Сбор и анализ актуальной информации с регистратур детских поликлиник по расписанию приема врачей.  Информирование пациентов о сроках и возможностях получения медицинской помощи.
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	4.
	Своевременное выполнение приказов, распоряжений руководства учреждения и поручений руководства учреждения, нормативно-правовых актов по своей деятельности.
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-15

	5.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины (замечание, выговор) 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-15

	6.
	Осуществление постоянного контроля за своевременной корректировкой расписания в системе «Электронная регистратура».
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	7.
	Обеспечение ежедневного информирования пациентов о времени и дате получения медицинской помощи.
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	8.
	Текущий анализ количества пациентов, записанных в лист ожидания на получение медицинской помощи по всем детским поликлиникам с последующим обобщением по объединению.
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	
	Итого 
	
	
	0-140







Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
медицинского регистратора


	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение принципов этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-15

	3.
	Работа в программе «Электронная регистратура», в приложении для печати листков нетрудоспособности 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-15

	4.
	Своевременное выполнение приказов, распоряжений руководства учреждения и поручений руководства учреждения, нормативно-правовых актов по своей деятельности.
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-15

	5.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины (замечание, выговор) 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-15

	6.
	Осуществление постоянного контроля за своевременной корректировкой расписания в системе «Электронная регистратура»*
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	7.
	Обеспечение ежедневного распределения нагрузки между медицинскими регистраторами*
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-15

	8.
	Обеспечение актуальности информации на стендах в регистратуре *
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	
	Итого 
	
	
	0-115



*Применять к ответственным медицинским регистраторам










Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
младшего персонала
(бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	
1.
	Соблюдение санитарно –эпидемиологического режима
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	2.
	Соблюдение норм медицинской этики  и деонтологии
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-50

	3.
	Выполнение функций по сопровождению и транспортировке больных
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	5.
	Соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, выполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	
	Итого
	
	
	0-250













Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
инструктора по лечебной физкультуре
 (бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия
 в %

	
1.
	Соблюдение этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Выполнение норматива  объема медицинской помощи
	Выполнение 
100%
	Ежемесячно
	0-100

	4.
	Отсутствие случаев осложнений при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации, от  общего числа проведенных операций, лечебно- диагностических манипуляций
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	5.
	Отсутствие случаев не качественного  оформления медицинской документации от общего количества случаев оформления мед. документации на основании актов внутри или вневедомственной экспертизы
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	
	Итого
	
	
	0-150








Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
логопеда
 (бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	
1.
	Соблюдение норм медицинской этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Выполнение сверхплановых нормативов приёма пациентов
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-100

	3.
	Качественное оформление медицинской документации
	Отсутствие замечаний
	
Ежемесячно
	0-30

	
	Итого
	
	
	0-150








Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего складом пищеблока
 (бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	
1.
	Профессионализм и оперативность в решении вопросов, входящих в должностные обязанности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Ответственность за санитарно-гигиеническое состояние помещений склада, инвентаря и оборудования
	Отсутствие замечаний
	
Ежемесячно
	0-80

	4.
	Соблюдение условий хранения продуктов питания, ответственность за их сохранность по качеству и количеству
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-80

	5.
	Организует проведение погрузочно-разгрузочных работ на складе с соблюдением  норм, правил и инструкций по охране труда
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	
	Итого
	
	
	0-210










Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
заведующего хозяйством, заведующего складом
(бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	
1.
	Профессионализм и оперативность в решении вопросов, входящих в должностные обязанности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2.
	Выполнение работником дополнительного объема к плановой деятельности работ
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-200

	3.
	Подготовка заявок на закупку товаров, работ и услуг
	Отсутствие замечаний
	
Ежемесячно
	0-10

	4.
	Организует проведение погрузочно-разгрузочных работ на складе с соблюдением  норм, правил и инструкций по охране труда
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	5.
	Обеспечивает чистоту и порядок в складских помещениях
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	
	Итого
	
	
	0-250










Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
начальника отдела материально-технического снабжения

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Своевременная разработка плана закупок и плана-графика, осуществление подготовки изменений
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Своевременное размещение плана закупок и плана-графика в единой информационной системе
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Своевременная подготовка и размещение в единой информационной системе извещений об осуществлении закупок, документации о закупках и проектов контрактов (договоров)
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	4.
	Своевременное осуществление подготовки и направление приглашений об участии в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) способами, предусмотренными Федеральным законом от 05.04.2013 г №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	5.
	Своевременное осуществление закупок, в том числе заключение контрактов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	6
	Добросовестное участие в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и осуществлении подготовки материалов для выполнения претензионной работы
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-15

	7.
	Качественная организация консультаций с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) на стадии планирования закупок и недобросовестное участие в таких консультациях, проводимых с целью определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определение наилучших технологических и других решений для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	8.
	Своевременное внесений изменений плана ФХД в план-график
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	9.
	Добросовестное осуществление иных полномочий, предусмотренных законом о контрактной системе
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-15

	10.
	Своевременное предоставление отчетности по статистическим формам
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	11.
	Отсутствие замечаний нарушений по результатам проверок
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	12.
	Своевременность в исполнении поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	
	Итого
	
	
	0-250





Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
работников отдела материально-технического снабжения
	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Разработка плана закупок Учреждения, разработка плана-графика, размещение плана-графика в соответствии с требованиями совместного Приказа Минэкономразвития России и Федерального казначейства от 14.12.2010 №646/21н «Об утверждении Положения о пользовании официальным сайтом Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг и о требованиях к технологическим, программным, лингвистическим, правовым и организационным средствам обеспечения пользования указанным сайтом (далее Положение №646/21н) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и внесение в него изменений
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	2.
	Проведение определения поставщиков (исполнителей, подрядчиков) в соответствии с 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Обеспечение осуществления закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, установление требований о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций. Составление и размещение в единой информационной системе отчета об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций.
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	4.
	Обеспечение заключения контрактов. При исполнении, изменении, расторжении контракта: оказание содействия в приемке поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги.
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	5.
	Организация включения в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контракта.
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	6.
	Размещение а единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, отчет, содержащий информацию об исполнении контракта, о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о надлежащем исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о неисполнении контракта и о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий контракта или его неисполнении, об изменении или о расторжении контракта в ходе его исполнения, информацию об изменении контракта или о расторжении контракта, за исключением сведений, составляющих государственную тайну.
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	7.
	Осуществление проверки банковских гарантий, поступивших в качестве обеспечения исполнения контракта, на соответствие требованиям ФЗ
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	8.
	Обеспечение подготовки и направления форм статистической отчетности по закупкам для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	9.
	Обеспечение расчета, ведение учета и соблюдение совокупного годового объема закупок предусмотренного частью 1 статьи 93 ФЗ-44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	10.
	Изучение новых предложений от поставщиков, ведение поиска поставщиков, подготовка обоснованных предложений о привлечении новых поставщиков.
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	
	Итого
	
	
	0-250



Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
работников отдела кадров

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение сроков сдачи отчетов, заявок, качество и достоверность предоставляемой информации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	2.
	Своевременность исполнения выдачи справок, копий кадровых документаций
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Контроль и своевременность подачи документов для последипломного обучения и аттестации специалистов с высшим и средним профессиональным образованием
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	4.
	Ведение кадровой документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	5.
	Ведение электронных программ
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	6
	Работа с архивной документацией
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	
	Итого 
	
	
	0-250










Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
начальника планово-экономического отдела

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Знание, соблюдение и применение законодательства в практической деятельности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Тщательность, точность и своевременность в исполнении работы
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	3.
	Соблюдение сроков сдачи отчетов, заявок, качество и достоверность предоставляемой информации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	4.
	Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	5.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	6
	Обеспечение эффективности взаимодействия экономической и других служб (отсутствие случаев отказов на предоставление информации)
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	7
	Отсутствие замечаний со стороны заместителей главного врача, главного бухгалтера, главного врача
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	8
	Способность выполнять высокий объем работы в короткий срок
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	9.
	Аналитическая, прогнозная и иная высокоинтеллектуальная работа
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	10.
	Отсутствие замечаний по аудиту и организации работы экономической службы
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	
	Итого 
	
	
	0-250







Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
работников планово-экономического отдела

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Знание, соблюдение и применение законодательства в практической деятельности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	2.
	Тщательность, точность и своевременность в исполнении работы
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	3.
	Соблюдение сроков сдачи отчетов, заявок, качество и достоверность предоставляемой информации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	4.
	Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	5.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	6.
	Способность выполнять высокий объем работы в короткий срок
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	7.
	Аналитическая, прогнозная и иная высокоинтеллектуальная работа
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	
	Итого 
	
	
	0-250





        
                                         



Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
работников бухгалтерии

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Соблюдение сроков формирования и сдачи отчетности, достоверность предоставляемой информации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-60

	3.
	Своевременное ведение учетно-отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	4.
	Соблюдение сроков начисления и выплаты заработной платы, правильность начислений
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	5.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-15

	6.
	Высокое качество выполняемой работы, активность в решении и выполнении срочных заданий, тщательность и точность в исполнении поручений
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	7.
	Соблюдение этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-15

	
	Итого 
	
	
	0-250










Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
начальника отдела информатизации


	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Выполнение распоряжений и поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	2.
	Контроль за соблюдением сроков сдачи реестров (в электронном виде и на бумажных носителях), другой отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	3.
	Соблюдение сроков внедрения ПО
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-45

	4.
	Сопровождение ПО, организация ремонта ВТ и своевременной заправки картриджей
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-70

	5.
	Качественное выполнение работ и должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	6
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	7
	Соблюдение правил внутреннего распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-15

	8
	Соблюдение этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	
	Итого 
	
	
	0-250









Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
работников отдела информатизации (программиста)


	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Выполнение распоряжений и поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	2.
	Соблюдение сроков внедрения ПО
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	3.
	Сопровождение ПО, организация ремонта ВТ и своевременной заправки картриджей
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	4.
	Качественное выполнение работ и должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-65

	5.
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	6.
	Соблюдение правил внутреннего распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	7.
	Соблюдение этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	
	Итого 
	
	
	0-195












Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
работников отдела информатизации (оператора)


	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Качественное выполнение функциональных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-80

	2.
	Превышение выполнения нормы талонов
	По факту
	Ежемесячно
	0-100

	3.
	Выполнение работ за пределами должностных обязанностей
	По факту
	Ежемесячно
	0-35

	4.
	Контроль за актуальностью справочников и регистров пациентов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-5

	5.
	Ввод данных по диспансеризации в сервисы Росминздрава
	По факту
	Ежемесячно
	0-25

	6.
	Выдача справок о стоимости лечения
	По факту
	Ежемесячно
	0-5

	
	Итого 
	
	
	0-250














Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
юрисконсульта

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Своевременный и качественный учет действующего законодательства, правовая помощь и консультации работников по действующему законодательству
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	2.
	Своевременный и качественный контроль приказов по учреждению, разработка локальных нормативных актов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	3.
	Участие в разработке условий заключенных договоров, контроль их соответствия требованиям действующего законодательства
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	4.
	Качественная исковая работа, участие в рассмотрении материалов о дебиторской задолженности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	5.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	6.
	Участие в проведении лекций, докладов по юридическим аспектам
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	7.
	Самостоятельное устранение внешней и внутренней энтропии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	8.
	Соблюдение этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	
	Итого 
	
	
	0-250









Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
ведущего инженера


	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Своевременное освоение финансовых средств, выделяемых на проведение ремонтно-строительных работ
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	2.
	Замечания контролирующих органов по объемам и качеству выполнения ремонтных работ
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	3.
	Соблюдение этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	4.
	Соблюдение сдачи сроков отчетности, заявок, качество и достоверность предоставляемой информации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	5.
	Выполнение мероприятий, обеспечивающих устойчивую работу ЛПУ в осенне-зимний период
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	6.
	Способность в короткие сроки и с высоким качеством справиться с большим объемом работ. Высокий объем документооборота
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	
	Итого 
	
	
	0-250













Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
ведущего специалиста по охране труда

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ПБ и ОТ
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-35

	2.
	Контроль за рабочим состоянием систем пожарной сигнализации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	3.
	Своевременное проведение инструктажей с персоналом по ПБ и ОТ
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	4.
	Соблюдение этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	5.
	Работа не входящая в функциональные обязанности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	6.
	Выполнение работ по подготовке объектов к проверке органам пожнадзора
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	
	Итого 
	
	
	0-205









Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
ведущего специалиста по гражданской обороне

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Своевременное освоение финансовых средств, выделяемых на проведение ремонтно-строительных работ
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	2.
	Высокий объем документооборота и его срочность
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	3.
	Работа с документами для служебного пользования
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	4.
	Разъездной характер работы
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	5.
	Контроль за списанием материальных средств
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	
	Итого 
	
	
	0-140











Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
начальника хозяйственной службы


	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30


	2.
	Обеспечение СМС и канцтоварами, хоз.товарами все структурные подразделения
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30


	3.
	Выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30


	4.
	Качественное составление заявок на приобретение товаров, необходимых для устойчивого функционирования учреждения
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30


	5.
	Соблюдение этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	6.
	Выполнение погрузо-разгрузочных работ
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30


	7.
	Контроль за состоянием запасов материалов и их расходованием
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30


	8.
	Несвоевременное выполнение заявок для внеплановых закупок материалов в случае необходимости
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	9.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению учетно-отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30


	
	Итого 
	
	
	0-250









Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
водителя автомобиля

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Своевременный мелкий ремонт автомобиля
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-60

	2.
	Своевременная подача автотранспорта для обслуживания вызовов
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Отсутствие жалоб со стороны персонала
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-25

	4.
	Выполнение погрузо-разгрузочных работ
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-60

	5.
	Соблюдение требований прохождения предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-20

	6.
	Исполнение обязанностей курьера
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-25

	7.
	Организация и контроль работы водителей на линии и выполнение заданий по перевозкам
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	8.
	Заполнение путевых листов и другой документации, отражающей выполненную работу, контроль за правильностью их заполнения
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-20

	9.
	Отсутствие замечаний по поддержанию порядка и чистоты в помещении гаража и надлежащего состояния закрепленного санитарного автотранспорта
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	0-10

	
	Итого 
	
	
	0-250

















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
электромонтера

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Ликвидация аварийных ситуации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-70

	2.
	Введение записи в оперативном журнале
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	3.
	Контроль правил эксплуатации электроустановок 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	4.
	Установка энергосберегательных ламп
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	5.
	Вывод оборудования в ремонт
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-60

	
	Итого 
	
	
	250





























Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
уборщика служебных помещений


	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующего персонала
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	4.
	Высокое качество работы при повышенной  нагрузки
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-150


	
	Итого 
	
	
	0-200





















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
кастелянши

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующего персонала
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	4.
	Высокое качество работы при повышенной  нагрузки
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-150


	
	Итого 
	
	
	0-200




















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
буфетчика

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов
	Отсутствие замечаний

	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-10

	3.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующего персонала
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	4.
	Высокое качество работы при повышенной  нагрузки
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-150


	
	Итого 
	
	
	0-200

















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
машинистки


	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Выписка рецептов по ДЛО в электронном виде
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	2.
	Выписка листов нетрудоспособности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-100

	
	Итого 
	
	
	150





























Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий


	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1. 
	Своевременное освоение финансовых средств, выделяемых на проведение мелких ремонтных работ
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	2. 
	Выполнение мероприятий, обеспечивающих устойчивую работу ЛПУ в осенне-зимний период
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50


	3. 
	Способность в короткие сроки и с высоким качеством справляться с большим объемом работ
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	4. 
	Качественное формирование заявок на приобретение строительных и других материалов, инструментов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50


	5. 
	Замечание комиссии ГУЗ «ЛГДБ» по приемке ремонтных работ 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	
	Итого 
	
	
	250



















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
делопроизводителя


	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1. 
	Качественное составление заявок на канцелярские товары
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	2. 
	Своевременная отправка корреспонденции
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	3. 
	Обеспечение почтовыми марками
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	4. 
	Соблюдение принципов этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	5. 
	Своевременная отправка отчетов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	6. 
	Качественное введение папки регистрации производственных приказов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	
	Итого 
	
	
	0-185




















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
кухонного работника


	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Ответственность за сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, специальной одежды, инвентаря
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	2.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50


	3.
	За исполнительскую дисциплину при выполнении работ не входящих в должностные обязанности  
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	4.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов и администрации учреждения
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-25

	
	Итого 
	
	
	0-150






















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
повара


	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Ответственность за обработку и хранение продуктов, за сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, инвентаря 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	2.
	Соблюдение санитарно –эпидемиологического режима
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-30

	3.
	Соблюдение весового объема порции и  графика выдачи пищи в отделения в соответствии с режимом дня
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	4.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов и администрации учреждения 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-40

	
	Итого 
	
	
	0-150

































Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
начальника гаража


	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	1.
	Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве в короткие сроки
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	2.
	Своевременное обеспечение запчастями для проведения мелкого ремонта автомобиля
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-30

	3.
	Введение отчетно-учетной документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	4.
	Качественно составленная заявка на приобретение ГСМ, запчастей
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	5.
	Соблюдение этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	6.
	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	7.
	Контроль за состоянием запасов материалов и их расходованием
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	8.
	Контроль за своевременной подачей автотранспорта для обслуживания вызовов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	9.
	Замечание контролирующих органов по введения учетно-отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	
	Итого 
	
	
	0-250





















Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
грузчика
 (бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	
1.
	Соблюдение этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-30

	3.
	Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве и в короткие сроки
	Отсутствие замечаний
	
Ежемесячно
	0-50

	
	Итого
	
	
	0-100





































Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
воспитателя
(бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	
1.
	Соблюдение этики и деонтологии отсутствие обоснованных жалоб пациентов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-100

	2.
	Соблюдение установленных  санитарных норм и правил
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-20

	3.
	Ведение педагогической документации
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	4.
	Ответственность за материальные ценности, составление графиков работы воспитателей, табеля учета рабочего времени, необходимой отчетности
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-100

	
	Итого
	
	
	0-250































Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
кухонного рабочего
(бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	
1.
	Ответственность за хранение пищевых продуктов на кухне, за техническое состояние оборудования и ремонт
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Материальная ответственность
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-30

	3.
	Соблюдение санитарно –эпидемиологического режима
	Отсутствие замечаний
	
Ежемесячно
	0-100

	
	Итого
	
	
	0-150

































Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
прочего персонала
(бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	
1.
	Соблюдение санитарно –эпидемиологического режима
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	2.
	Соблюдение норм медицинской этики  и деонтологии
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-50

	3.
	Выполнение функций по сопровождению и транспортировке больных
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	5.
	Соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, выполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	
	Итого
	
	
	0-250



























Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
повара
 (бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	
1.
	Ответственность за отработку и хранение продуктов, за техническое состояние оборудования и ремонт  
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	2.
	Соблюдение санитарно –эпидемиологического режима
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-30

	3.
	Соблюдение графика выпуска пищи в отделение в соответствии с режимом дня
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	4.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов и администрации учреждения 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-50

	
	Итого
	
	
	0-150





























Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
сторожа
 (бюджет)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Нормативное значение показателя
	Периодичность
	Оценка критерия в %

	
1.
	Выполнение работ не входящих в функциональные обязанности 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-20

	2.
	Соблюдение контрольно-пропускного режима
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	0-35

	3.
	Выполнение погрузо-разгрузочных работ
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-30

	4.
	Соблюдение этики и деонтологии
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	0-15

	
	Итого
	
	
	0-100















